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YAYIN KURULU

Abdulbaki UYSAL
Meclis Baskani
Nurettin KAYNAR
Yonetim Kurulu Baskani
Erdin SOY
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hiseyin KASAP
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

YAYINA SUNAN HAZIRLAYANLAR

Mustafa UYSAL R.Yildirnm BAYDAR

Yoénetim Kurulu Sayman Uyesi Genel
Sekreter
Alp KADIOGLU Gul BAYDAR

Yoénetim Kurulu Uyesi
Genel Sekreter Yardimcisi
Osman TUGRAN
Yénetim Kurulu Uyesi
Ali ISIK
Yoénetim Kurulu Uyesi
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Hiiseyin KASAP Mustafa UYSAL
Erdin SOY Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Yénetim Kurulu Baskan Yard. Sayman Uyesi

Baskan Yard.

v

L
Ali ISIK
Alp 06 Yénetim Kurulu
KADIOGLU U j
man lyesi
Osma Yonetim Kurulu
Uyesi
Nurettin
KAYNAR
Yonetim Kurulu
Baskani
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Meclis Baskani

Eyup Metin ALTIN Serife OZER
Meclis Baskan Meclis Baskaeh. Meclis Katip Uyesi

Es SAPMAZ Mutafa KISA Ali TURER Bora KOROGLU Lokman ERE M.Fatih KALKANLI
Meclis Uyesi/TOBB Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Genel Kurul

‘1

Mustafa BECERENOktay DAGLI  Muhammet KALKA@imer KAYNAR Osman ~ Sadrettin
Meclis Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi ~ Meclis Uyesi

Sadik AKMAN Vehbi S.Hilmi INCE Tugay

Meclis Meclis Meclibyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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YASAL YOKUMLULUKLER VE iSLEMLER
YONETIM VE ODA MEVZUATI

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Dayandigi Hukuki Mevzuat

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Kanunu'na tabi olan kamu kurumu niteliginde meslek érgittduir. Oda ve Borsalar ile TOBB,
Anayasamizin 135.maddesine goére dizenlenmis bulunan kamu kurumu niteligine haiz
meslek kuruluslarindandir. Silifke Ticaret ve Sanayi Odamiz 1908 yilinda kurulmustur.
Odamiz; Gyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iliskilerinde dlristligl ve glveni hakim kilmak UGzere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odamizin kurulus ve calisma alani Silifke merkez ilce, Aydincik ve Giilnar ilcelerini

kapsamaktadir.

Odamizin yetki alani icinde bulunan ticaret siciline kayith tacir gercek kisiler, tizel kisiler

ve sanayiciler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, odamiza kaydolmak zorundadirlar.

Odamizin gdrevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle
Uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurular
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve internet aglarn konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu
konularda gerekli alt yapiyl kurmak ve isletmek.

c)Ticaret ve sanayiye ait her tlrli incelemeleri yapmak, boélgeleri icindeki iktisadi, ticari ve
sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri diuzenlemek ve onaylamak

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; UGyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava acmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai o6rf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurtici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Klcuk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde

sayllan mal ve hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlikca ¢ikarilacak

yOnetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun

sekilde gelismesine ¢alismak.

k) Milll ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri

saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile
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liman masraflan gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkuln olan vasitalarla en seri sekilde

yaymak, duinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek,

istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak

1) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamdil ve uygulamalari tespit ve ildn etmek, naviun

anlasmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye

limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi

vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak. n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi
kurulusiara Gye olmak ve delege bulundurmak.

o) llgililerin talebi lizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

Pp) Deniz acenteligi hizmet tcret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r)Sair mevzuatin verdigi gérevierle, ilgili kanunlar ¢cercevesinde Birlik ve Bakanlik¢ca
verilecek gorevieri yapmak.

s)Birligin belirledigi standartlara gore tye kayitlarini tutmak ve lGyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlar Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatia bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde
bu isleri ylirdtmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurtici fuariar konusunda yapilacak miracaatiari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda

diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler

icin kapasite raporiar dizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvariar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya
Istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak, b) Milli Egitim Bakan/igi’'nin izin ve
denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, acilan kurslara yardimda
bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyac duyulan alani/ar icin 6grenci okutmak ve stajyer
bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve égretimi gelistirme ve ydnlendirme ¢alismalari
yapmak, kendr tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak lzere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina alilnmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri
dizenlemek,

c) llgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kttlphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlikca uygun gordlen alaniarda sanayi siteleri, enddstri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparkiar, teknoloji merkezleri
kurmak ve yonetmek; 3218 sayill Serbest Bélgeler Kanunu ¢cercevesinde serbest bélge
kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,
Gorevlerini de yapariar.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Organlari

Silitke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari

A)Meslek Komiteleri

B)Meclis

C)Yonetim Kurulu

WWW.SIISO.I 8
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D) Disiplin Kurulu

Ttm Oda Organlari dort yil icin secilen Gyelerden olusur.

Silitke TSO organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari 5174 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
ve oda i¢ yonergesi ¢cercevesinde gerceklestiriimektedir

.

VIZYONUMUZ
UYELERINI GELECEGE HAZIRLAYAN YONLENDIRICI VE LIDE
OLMAKTIR.

4 )

MISYONUMUZ

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Uyelerimizin ihtiyac
ve Sorunlarini tespit etmek, ¢ozum ortaklan ile 5174
Sayili kanun cercevesinde isbirligi icinde calisarak
uyelerimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunmak, uyelerimize ve paydaslarimiza daha iyi hizmet
sunmak amaciyla hizmet kalitesi standardini surekli
yukseltmektir. /

WWW.SIISO.J 2
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POLITIKALARIMIZ

Yasal Merciler, Uyeler calisanlar gibi tim ilgili taraflarin ihtiyac ve \
beklentilerini en ust seviyede karsilamak,

Tum faaliyet alanlarimizda énci kurum olmamamizi saglayan

kalite yonetim sistemimizin gereklerini tam olarak

gerceklestirmek ve etkinligini surekli iyilestirmek,

Risk temelli dusunmeye dayali yonetim anlayisi ile risk ve

firsatlar gozeterek, sureclerimizde en yuksek performansa

ulasmak,

Uyelerimizin taleplerini en iyi karsilamak icin isbirligi icinde

olmak, uyelerimizin gelisimine katki saglamak,

Karsilikli saygil ve guvene dayanan, insan odakl bir yaklasimlia,
calisanlarimizin gelisimlerine katkida bulunmak, tum /

-

BILG/I ISLEM POLITIKAMIZ \
Bilgi varliklarina yonelik riskleri sistematik olarak yonetmek,

Bilgi varhiklarimizi olusabilecek tehdit ve tehlikelerden korumak

ya da en disiik seviyede etkilemesini saglamak,

Calisanlarimizin Bilgi Guvenligi bilinclerini yuksek tutmak,

Calisanlarimiz, uyelerimizin ve tum paydaslarimizin bilgilerini

korumak,

Bilgi Guvenligi saglamak icin gereken yonetsel ve teknolojik

onlemleri almak ve boylece kurumumuzun guvenini ve itibarini

sarsacak durumlari bertaraf etmek, - Bilgi Guvenligi ile ilgili tum /

-

ledr e
NUIT .

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Yeni personel aliminda en uygun adayi hem guncel hem de gelecek
gunlerin ihtiyaclarini dikkate alarak secmek, adaylara firsat esitligi
saglamak,

WWW.SIISO.I 1




Personelin sosyal ve kilturel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum
Kultura ve Bilinci"nin olusmasini saglamak,

Her bir calisaninin mesleki ve kisisel anlamda doyuma ulasabilecegi
ve kendini surekli olarak gelistirebilecegi olanaklarin saglandig: bir
calisma ortami sunmak,

Basarili performans gosteren calisanlarimizi tesvik etmek ve
odullendirmek.

/

Calisanlarimizin motivasyonlarini ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasl’
na baglhiliklarini on planda tutmak

MAL/I POLITIKAMIZ

Genel kabul gormus muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik,
dogru ve zamaninda bilgi saglamak uzere mali raporlari hazirlamak
ve periyodik olarak veya talep edildiginde yetkililere sunmak.

Oda mevcut kaynaklarini, oda uyelerimizin memnuniyetini
saglamak ve kaliteli hizmet sunmak uzere en etkin bicimde
kullanmak.

Oda mevcut kaynaklarini ilcemizin ekonomik gelisimini
destekleyici, istihdamina katk: saglayacak sekilde kullanmak.
Oda Stratejik Plani ve Yilhik is Planmi hedefleri kapsamindaki
faaliyetlerini, yillik cari butceye gore yurutmek.

TOBB 5174 sayih kanun cercevesinde saptanan gelir kalemlerini
kullanarak; Odamiz mevcut kaynaklarini gelistirmek.

~

/

HABERLESME VE ILETISIM

iletisim've sosyal medya araclarini en etkin bicimde kullanarak, Uyelerimi:

ve katma deger yaratacak iletisim

~

zZe (

Teknolojik yenilikleri izleyerek iletisim tekniklerini gelistirerek dogru ve zamzc

sunmak
Uyelerimizin tercih ettigi iletisim yontemlerini

/

WWW.SIISO.I 1
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UYE ILISKILERI
. Yenili.kg'i hizmetlerle uye otesine
« Uye memnuniyetini st seviyede
« Uyelerin talep, oneri ve sikayetlerini cozmek icin kaynak
K « Uyelerimize is gelistirme konusunda yardimci

ODAMIZ

WWW.SIISO.J
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Silitke TSO 2009 yilinda yeni hizmet binasinda hizmet vermeye baslamistir. Acilis toreni
Ttrkiye Odalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani Sayin M.Rifat Hisarciklioglu ve devlet
erkdnlarinin tesrifleriyle gerceklesmistir.

1360 M2 alana sahip kurulan oda binyemizde 6 personel calismakta olup, Ticaret Sicili,
Oda Sicil, Kapasite Raporlari Ekspertiz Raporlari, [s Makinasi Tescil belgeleri gibi hizmetler
basta olmak tzere, egitim danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetleri, sektorel
raporiar, dis ticaret raporilari, yurtdisi is gezisi, fuar gezileri vb. hizmetler verilmektedir.
Oda personellerimiz ¢ ayda bir toplant! yapmakta ve yapilacak faaliyetier ve calismalar
hakkinda

[stisarede bulunmaktadir. Ayrica, gerceklesen toplantilarda personelimizin talep ve
onerileri Genel Sekreterimiz tarafindan degerilendirilmektedir.

Hizmet Binamizda,

KOSGEB temsilciligi,

[SKUR Silifke Mddirldidi ve dst katinda Tapu Kadastro Mdddrligi bulunmaktadir.

Odamiz Ttirk Standartlarr Enstitist (TSE) tarafindan verilen Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi’'ni almaya hak kazanmistir. TSE EN /SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Standardr Belge yenileme 2015 versiyonuna gecis tetkiki gerceklestirildi. Acilis
toplantisina Yonetim Kurulu Baskani Nurettin KAYNAR ve Oda personeli katildl. Belgeleme
tetkiki basari ile sonuclanarak TSE EN /SO 9001.:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standaradi
Belgesi alinmistir. Turk Patent Enstitisd tarafindan odamiz logosu tescillenmistir.
13.01.2017 tarihinde Tlirk Loydu Bagimsiz Bas Denetci tarafindan gerceklestirilen
denetim sonucunda odamiz Oda-Borsa Akreditasyon Sistemine dahil olmus C sinifinda
AKREDITE ODA invanini kazanmis; 03/04 Aralik 2018 tarihinde Tiirk Loydu Bagimsiz Bas
Denetcisi tarafindan Akreditasyon belge yenileme denetimi gerceklestiriimis ve bu
denetim basarili bir sekilde sonug¢lanarak odamiz puanini arttirarak bir st sinif olan B
sinift AKREDITE ODA olmustur.

+ SILIFKKHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2020 YILI Ocak-Subat-Mart aylari KAYIT YAPILAN UYELERIMIZIN SIRKET TiPINE GORE

DAGILIMI
Anonim Sirketi o
Gercek kisi isletmesi 14
Kooperatif 1
Limited Sirket 19
Yabanci Sirketin Tirkiye Subesi 2
Toplam 36

WWW.SIISO.I
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= GERCEK KiSi ISLETMESI = KOOPERATIF
= LIMITED SIRKET = YABANCI SIRKETIN TURKIYE SUBESI
= GENEL TOPLAM

2020 YILI OCAK-SUBAT-MART AYLARI YENi KAYIT
OLAN UYELERIMiZiN MESLEK GRUBUNA GORE
DAGILIMI
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Gelen Evrak 279
Giden Evrak 287
Ticaret Sicil Gelen Evrak 467
Ticaret Sicil Giden Evrak 274
Ticaret Sicil Tasdiknamesi 67
111. madde belgesi 1
iflas Konkordato Belgesi 8
Kapasite Raporu 18
Ekspertiz Raporu 3
Ortaklik Teyit Belgesi 29
is Makinasi Tescil Belgesi 18
ihale Durum Belgesi 7
Yerli istekli Belgesi 2
ingilizce Faaliyet Belgesi

0
Oda Belgesi-Faaliyet Belgesi (Ucretsiz Olarak Hizmet 511
verilmektedir. )
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17 OCAK 2020 Silifke Ticaret ve Sanayi OdasI Heyeti KKTC Basbakani
ERSIN TATAR'I Makaminda Ziyaret Etmislerdir.Ziyarette Ydnetim Kurulu
Baskani NURETTIN KAYNAR,Meclis Baskani A.BAKi UYSAL , Yénetim Kurulu
Uyeleri, Akademik Danisman MUHAMMET SAYGIN ve ALi TUNCTASLI yer
almistir.Kibris ile Ticari iliskilerimiz gelistirmek ve Kibris'ta yapacagimiz
lll.Liderlik Akademisi Hakkinda Sayin Basbakan'a bilgi aktarmislardir.

& SiLiFKE TICARET VE'SANAYi{ ODASI
% E + SILIFKKHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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24 Ocak 2020 Cuma Giini,0damiz Cografi isaret Danismani Ozener Patent-HURIYE
OZENER(GUCISDER-Geleneksel Uriinler ve Cografi isaretler Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani) tarafindan bilgi aktarildi. Toplantiya;ilce Tarim ve Orman ilce Madiirt Yusuf
GUN,TSO Baskani Nurettin KAYNAR,Akademik Danisman Dr.Ogr.Uyesi Muhammet
SAYGIN,Ziraat Odasi Baskani Cafer DOYGUN,Cilek Ureticileri Birligi
Baskani,Yonetimi,Atayurt Hal Dernegi Baskani Ali TURER ve Cilek Ureticileri ile Atayurt
Sebze Meyve Halinde faaliyet gdsteren Uyelerimiz katildi. OZENER, Tescili alinan
“SiLIFKE CILEGI” nin Denetimi konusunda bilgi aktard..
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< : ilegi® ni
OZENER uycilli Cl iiriin olan Silifke Cilegi”™ nin

+ Ihmcarl

» Uroine g

» Uriinfin

+ Crtintin 3

+ Istibdamun artma

» Ulke ekonomisine katkis;
» Ulusal bolgese] ve z € Cografi isaretleri T
2 1 ve uluslar aras: diizevd
1 evde cografi jsz lerin 0
£ 1 retc: ve

oplumlar arasinda stirdtrebili]js; ve wlkinmass s, nmakta
I ars a stirdtirebilir]ig; ak
ks ag.

* Ulkenin tanimmung r
mnimnda bir Marka Deger zinciri olustmuirmakra

Baskan NURETTIN KAYNAR,Akademik Danisman Dr.0gr.Uyesi Muhammet SAYGIN
ile Belediye Baskan V.miz Sadik ALTUNOK!'u ziyaret ederek,2020 yilinda
gerceklestirmeyi planladigimiz bir proje icin goris alisverisinde bulunduk.
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18 SUBAT 2020 Odamiz Subat ay! Meclis Toplantisi'ni Silifke Belediye Baskan V.
Sayin Sadik Altunok'un katilimlariyla gerceklestirdik. Meclis Uyelerimize 2020 yili
projelerimizin aktarildigi toplantida, Silifke ilgesinin nitelikli tanitimina yonelik
kapsaml etkinliklerimiz hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi.

WWW.S5IL50.01y.ur. 21
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BASKAN KAYNAR’'DAN 8 MART MESAJI 8 Mart, dinyada
kadinlarin esitlik, kalkinma ve daha huzurlu yasam 6zlemleri dile getirdikleri
gundur. Dunyamiza anlam katan, uretken, sevgi ve sefkat dolu kadinlarimiz;
hayatimizin her aninda vardir. Aile ve is yasamimiz boyunca, iyi ve zor gunde; her
zaman her yerde varliklarini hissettiren kadinlarimiza minnettariz. 8 Mart,
dunyada kadinlarin esitlik, kalkinma ve daha huzurlu yasam o6zlemleri dile
getirdikleri gundur. DUnyamiza anlam katan, Uretken, sevgi ve sefkat dolu
kadinlarimiz; hayatimizin her aninda vardir. Aile ve is yasamimiz boyunca, iyi ve
zor gunde; her zaman her yerde varliklarini hissettiren kadinlarimiza minnettariz.

22
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“Cennet analarin ayaklarinin altindadir” 6gudu veren inancimiz geregi,
kadinlarimiz bizim bas tacimizdir. Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak,Kadinlarimizin bu anlamli gununu yurekten kutluyor, baris, sevgi ve
basarilarla dolu bir dinya diliyorum.

10 MART 2020 Turk Eximbank Mersin Sube Maduri OZER
DENiZOGLU ve Madir Yard.OGUZ CERIT,Bagkan NURETTIN
KAYNAR'I makaminda ziyaret etmisler,ihracatci Firmalara olan
Avantajlar konusunda bilgi aktarmislardir.

WWW.S5IL50.01y.ur.
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10-11 OCAK 2020 Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan cesitli illerden gelen
Oda ve Borsa yetkilileri ile "I. Inovatif Dustnce ve Fikir Atdlyesi" etkinligimiz
gerceklestirildi. 2 gun suren etkinlikte karsilikh bilgi ve deneyim aktarimi yapilarak

katilimcilara "Orgltsel Davranis" konulu egitim verildi.

SiLiFKE TICARET VE'SANAYi{ ODASI
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SILIFKE TiCARET VE SANAYi ODASI|

7 ol SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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14 OCAK 2020 Odamiz ev sahipliginde ,Tasucu Anadolu Lisesi 12.sinif
dgrencilerine Cografi isaret Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirildi.
Toplantida,Genel Sekreter Yildinm BAYDAR,Cografi isare_tte; Mense ve Mahreg
Tescillerinin neler oldugunu,basvuru sireglerini,Cografi Isaretin bulundugu
bélgeye ekonomik olarak nasil katki sagladigi konusunda bilgi akisi sagladi.

S
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Oda olarak “Cografi isaretlemeyi cok 6nemsediklerini ifade ederek, 2019 Kasim
ayinda Silifke ile 6zdeslesen “SILIFKE CILEGI” nin cografi isaretini aldiklarini
belirtti. Konusmasinin devaminda “Turkiye yoresel Urinler konusunda bayuk bir
zenginlige sahip. Hemen hemen her ilin,her ilcenin kendine 6zgu 6zellikler tasiyan
bir Grin0 var. Bir Granun belli bir yoreye, kente veya boélgeye ait oldugunu ispat
etmenin en kolay yolu "Cografi isaret Tescili"nden geciyor. Yéresel dederler ancak
tescille korunur.1965 yilinda Ziraat Mihendisi olan Arife KARCIOGLU hanimefendi
tarafindan 6 dekarla baslayan Cilek Ekimi, ginimuzde 21.000 dekara ulasmistir.
Yeni basvurumuz “SILIFKE YOGURDU” icin olacaktir. Tabi ki bunu Silifke Beji ile
Dunya Literatlrlne giren Mermerimiz takip edecektir.” dedi. Baskan Nurettin
KAYNAR ise Ogrencilere;hedeflerinin biylk olmasi gerektigini,kesinlikle girisimci
olmalarini tavsiye etti.

WWW.S5IL50.01y.ur.
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29 OCAK 2020 Odamizda, istanbul Ticaret Universitesi Rektér Danismani
Dr.Ogr.Uyesi Armando ALiU,Kastamonu Un.Turizm Fakultesi Dr.Ogr.Uyesi Hakki
CILGINOGLU, istanbul Un.Kid.Ar.Tarik Sulo CEViZCi ve Omer MURAT,Marmara

Un.Ogr.Uyesi Mehmet Seyfettin PENCE ve Kastamonu Un.Kid.Ar.Turgut CELIK'in
katildig1 “TIBBI VE AROMATIK BITKILER ENDUSTRISINDE IHRACAT POTANSIYELI”

konulu Konferans o
yapildi. Toplantiya,Silifke Kaymakami Ersin EMIROGLU,Bel.Baskan Yard. Emine

CAN,ilce Tarim ve Orman Mud.Yusuf GUN,Ziraat Odasi Baskani Cafer DOYGUN ve
cok sayida davetli katildi. Toplanti Sonrasinda istanbul Ticaret Universitesi ile
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda, Universite egitim slrecini zenginlestirme
ve uluslararasi anlayisi guclendirme ve kurumlar arasinda iliskiler kurma istenciyle
Isbirligi Mutabakat Zapti imzalanmistir.Toplantinin gerceklesmesinde cok buyuk
emegi gecen Mays Agro Ziraat Mih.Emine Cetrez Hanimefendiye tesekkurlerimizi
sunariz.

27
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L SILIFKE |
| TiCARET VE SANAYi ODASI

05-06 MART SITSO FARK YARATAN KADINLAR

8 Mart Diinya Kadinlar Gini Miinasebeti ile Odamiz Kadin Girisimci Uyelerimizin
onculuagunde,Mersin TSO Kadin Girisimciler Kurulu Baskani AYLA HARP ve
Uyeleri,Karaman TSO Kadin Girisimciler Kurulu Baskani AHSEN CABUK TOKTAY’In
katilimlari ile “FARK YARATAN KADINLAR” konulu etkinlik gerceklestirilmistir.
Etkinlikte Odamiz Salonunda,Saglikli Beslenme,Kisisel Gelisim,Guzellik ve Bakim
ve El Emegi Gdz Nuru Urlnler ve Silifke Fotograflarinin yer aldi§i fotograflar
sergilenmistir. Etkinligin acilisina,Silifke Kaymakami ERSIN EMIROGLU ve Belediye
Baskan V.SADIK ALTUNOK ve Silifke Bakkallar ve Bayiiler Odasi Baskani ZAHIDE
DOGAN ve cok sayida davetli katiimistir.Sergi 2 giin acik kalarak bir cok ziyaretciyi
agirlamistir.

S
WWW.S5IL50.01y.ur.

29




&
&&ﬁ;’

R
[

N

=
[

SiLiFKE TICARET VE'SANAYi{ ODASI

+ SILIFKKHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2020 YILI iLK 3 AYINDA ; ODAMIZ YONETICILERINE;

11/02/2020 - KYS Vizyon Misyon Egitimie

18/02/2020 - Personel Yonetimi Egitimi

06/03/2020 - Stratejik Plan Egitimi

2020 YILI iLK 3 AYINDA ODAMIZ PERSONELLERINE;

13/02/2020 - Stratejik Plan Egitimi

26/02/2020 - KYS Vizyon Misyon Egitimi

2020 YILI iLK 3 AYINDA ; UOYELERIMIZE;

28/01/2020 - Tibbi ve Aromatik Bitkiler EndUstrisinde ihracat Potansiyeli

02/03/2020 - E Fatura E Arsiv E Donlusum Surecleri ve Koruyucu Uygulamalar
Bilgilendirme Toplantisi

A
&

DlUzenlenmistir

STRATEJIK PLAN

Amac Ve Hedeflerimiz

Hedef Kartlari
AMAC 1-Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal
kapasiteyi arttirmak, calisanlarin kurumsal baglhiligini

guclendirmek
Ama Al: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi
¢ arttirmak, calisanlarin kurumsal baglihigini giclendirmek
Hedef H1.1: Personelin nitelik olarak gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyetini

arttirmak,

Isbirligi Yapilacak

. . Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK
Birim(ler) ve Personel

Hedef | Baslan
Stratejik Performans e gic 202 | 202 | 202 | izleme
Gostergeleri Etkisi 2019 0 1 2 Sikhig Sorumlu

(%) Degeri

SPG1.1.1.1: Personele Akreditasyon

verilen mesleki egitim %20 7 3 4 5 6 6 ayhk

Sorumlusu
sayisl
SPG1.1.1.2: Personel %30 % 95 %95 %96 | %97 | %98 Yillik Akreditasyon

Memnuniyeti arttirmak Sorumlusu

SPG1.1.1.3: Personele
verilen kisisel gelisim %20 3 2 3 3 3 6 ayhk
egitim sayisi

Akreditasyon
Sorumlusu

WWW.SIL50.01y.Lur. 30
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SPG 1.1.4: Personele gkredlfasyon

yonelik diizenlenen %20 2 2 2 2 3 6 aylik orumiusu

etkinlik sayisi Genel Sekreter

SPG 1.1.5: 10002 Akreditasyon

Egitiminin verilmesi %10 - - - Yillik sorumlusu Genel
1 Sekreter

Talep edilen egditimler icin egitim programinin aksamasi
Planlanan egditimlerin zamaninda yapilamamasi

Riskler Personel Anketlerinin 6zenli doldurulmamasi
Personelin Etkinliklere katilmamasi
Egitim icin yeterli blitce olmamasi
. Personelden gelen s6zll ve yazil talepleri degerlendirmek
Stratejiler Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri g6z 6niinde
bulundurmak
Maliyet 40.960.--TL.
Personelin mesleki bilgi eksikligi
. Personel motivasyonunda dusuklik
Tespitler : . ;
Ise yeni baslayan personellerin bulunmasi
Y kusadi personelin siki calismaya karsi direnci
— Personelin motive edilmesi
Ihtiyaclar Y kusagi ile iletisimin glglendirilmesi
Personelin bilgi ve becerilerinin arttiriimasi
e A1l: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi
arttirmak, calisanlarin kurumsal baghlhigini gliclendirmek
Hedef H1.2: Personel sayimizi arttirmak

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Hede | Baslang
Stratejik Performans fe Ic izleme
Gostergeleri Etkis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 SikhigH Sorumlu
i (%) | Degeri
SPG 1.2.1 Personel %10 6 1 . 1 3 avlik Genel Sekreter -
sayimizi arttirmak 0 y Yénetim kurulu

Riskler Butce kisiti nedeni personel istihdam edilememesi
istenilen nitelikte personel bulunamamasi
Odamizin ihtiyacina gére Sézlesmeli personel ilanina ¢ikilmasi,
Stratejiler Basvuran adaylara Yazili sinav yapilmasi
Yazih sinavi basari ile gecen adaylara milakat yapilmasi ve mulakat sonucu en
uygun personelin alinmasi
Maliyet @ | e
Tespitler Faaliyetlerimizdeki gelismeye istinaden personel ihtiyaci
intiyaclar Odamizin ihtiyacglarini karsilanmasina y6nelik personel temini

S
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Amacg

Al: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi
arttirmak, calisanlarin kurumsal baghhigini giiclendirmek

Hedef

H1.3: Odamiz tarafindan sunulan hizmetlerin elektronik ortama aktarmak icin
bilisim altyapisini olusturmak

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Personel
Personel sayimizi arttirmak

.. Hede | Baslan .
(S;:::tt:r"';; er;'f"ma"s fe gic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Isz::lT? Sorumlu

9 Etkis | Degeri 9

i (%)
SPG1.4.1: Bilgi
e e ] it

o ARGt %50 | Odamiz tarafindanzsunutan Hizmetl&fii 2°yo"
Sistemi farkindalik . .. _l.Sarumlusu
egitim sayisi elektronik ortama aktqarmak icin bilisim
SPG1.4.2 EBYS ve EBDS alt yapisini olusturmak, Akreditasyon
sistemine baslanmasi %50 X - - - 3 aylik

. . Sorumlusu
ve gegilmesi

Personelin Bilisim sistemi ve teknolojiye uyum saglayamamasi

Riskler Egitimleri uygulamaya yansitmama
Egitime ilgi gbosterilmemesi
Bilgi teknolojilerindeki hizli ve ilerleme sonucu artan guvenlik riskleri
.. Personelin bilgi gtivenligi konusundaki farkindalik eksikligi
Stratejiler . . . . P, o
Online islemlerin artmasi -Siber guvenlik ile ilgili tehditlerin artmasi
EBYS VE EBDS sistemi hayata gecirilecek
Maliyet 14.900.-TL.
Tespitler Online islemlerde teknolojiyi yakalayamamak
ihtiyaclar Personelin bu konuda bilgi eksikligi, egitimler dizenlenmesi

Mevcut sunucunun yetersiz kalmasi durumunda yeni sunucu alinmasi

AMAC 2- Uyelerin Ulusal ve Uluslararasi alanda rekabet giiciiniin ve
sosyo ekonomik alanda gelisiminin arttinnimasina katki saglayarak
inovatif dusunmesini saglamak

Amacg

A2: Uyelerin ulucar=se uGisiazaast 2-ar:lat4lt ct gucuanian artirilmasi ve
sosyo ekonomik gelisimine ve inovatif diisiinmesine katki saglamak

Hedef

H2.1: Uyelerin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttirici faaliyetler diizenlemek

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Hede
Stratejik Performans fe Baslan izleme
.. ) . Etkis gic 2019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu
Gostergeleri . L Sikhg
i (%) Degeri
SPG2.1.1: Ziyaret edilen .
. .. Akreditasyon
(o)
yurtdisi fuar / is gezisi %50 2 1 1 1 2 3 ayhk Sorumlusu
sayisl
SPGll..2.1: Ziyaret edilen %25 > 1 1 1 5 Yillik Akreditasyon
yurtici fuar sayisi Sorumlusu

32
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Akreditasyon
sorumlusu
Uyelerimizin yurtdisi is gezisi veya yurtici fuara katihm saglamamasi

Fuar ziyaretlerinin etkin olmamasi

Ziyaret edilecek fuarlar tespit edilecek,

Yurtdisi is gezisi duzenlenecek ulke tespit edilecek

%25 2 2 2 2 2 Yilhk

175.000.-TL.

Uyelerin kurumsallasmamasi, disariya acilamamasi, yenilikleri takip etmemesi
ilcemizin tarimsal Grinleri ve turizm potansiyelinin taninmamasi bunun sonucunda
da ilcemizde gelir seviyesinin disik olmasi, is imkanlarinda artis olmamasi

Uyelere katma deger saglayacak fuarlara ziyaret gerceklestirilmesi,

Fuar ziyaretleri icin destek alinmasi

ilcemizin turizm ve tarimsal Griinler acisindan tanitiimasi, tanitim etkinlikleri sonucu
gelir elde edilmesi

Baslan .
202 Izleme
Etkis D:“Igeri 2019 | 2020 | 2021 | ©° | SN Sorumlu
i (%) 9
%25 5 5 5 6 6 | 3aynk | Akreditasyon
Sorumlusu
%25 - 1 1 1 2 | 3aynk | Akreditasyon
Sorumlusu
%25 4 2 2 2 2 | 3aynk | Akreditasyon
Sorumlusu
%25 2 1 1 2 2 | 3aynk | Akreditasyon
Sorumlusu

Egitimin hazirlik asamasinda yasanabilecek gecikmeler Egitimlerin yeterince
duyurulamamasi -Egitimlere katilim olmamasi

Uyelerin sosyo ekonomik ve kisisel gelisimine yonelik egitimlerin verilmesi
planlanmaktadir

95,600.-TL.

Uyelerin kurumsallasmamasi disariya acilamamasi, yenilikleri takip etmemesi

Uyelere yénelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari hazirlanmasi
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Hede

fe Basllang izleme Sorumlu
Etkis S Sikhgi
Degeri

i (%)

Akreditasyon

%100 -- 1 1 1 1 Yillik
Sorumlusu

Etkinligin hazirlik asamasinda yasanabilecek gecikmeler- Yeterince
duyurulamamasi- Etkinliklere katilimin olmamasi

Inovatif distinme ile etkinlik /egitim ve inovatif Girisimcilik ile ilgili egitimler
verilecektir.

8.150.-TL.

inovatif diisiinilememesi -Girisimcilik ruhunun eksikligi

Uyelere yonelik inovatif diistinme etkinlikleri diizenlenmesi
AMAC 3 -Toplum ve paydaslarda odamizin taninirhgi ve farkindahgi
arttirmak, uyelerimizin aidiyet

duygusunu guclendirmek

Hede .

Etf:is Sag? mz%ll(g 2020 | 2021 | 2022 isz:sl'l'; Sorumlu
i (%) | Degeri

%10 1 1 1 2 2 3 aylik é';:ﬁ?ﬁ:ﬁm
% 50 1 1 2 2 2 Yillik ’;';;ﬁfr'ﬁj:zm
%40 6 5 5 6 6 | 3aylk /S“;‘jgﬁizzm

Lobi sonucunun basarili olmamasi

Politik dengelerin degismesi

Baskanlar arasindaki olumsuz diyaloglar
Yonetim degisiklikleri-iktidar degisiklikleri

Lobi icin sorunlar incelenecek

197,500.-TL.

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, odamizin sadece belge veren bir kurum olarak
gorilmesi

Odamizin taninirhgi ve farkindahginin arttirlmasina yonelik yazili, goérsel yayinlar
hazirlanmasi, etkinliklerin dizenlenmesi
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Hede

fe Baslang izleme

Etkisi Ic 2019 | 2020 | 2021 | 2022 " Sorumlu
Sikhgi

(%) | Degeri 9

%40 128 130 | 150 | 170 | 190 | 6aylik é'gijﬂfj:zm

%40 %94 %90 | %94 | %95 | %98 | Yillik g';:ﬁgﬁz:zm

Akreditasyon
%20 - X - ———- ———- Yilhk Sorumlusu

Uye ziyaretlerinin gerceklestiriiememesi
Uye ziyaretleri sonucuna ilgi gésterilmemesi-Anketlerin etkin olarak
doldurulmamasi

Uye ziyaret plani olusturulup plana uygun ziyaretler yapilacak
Uye Anketleri yiiz yiize doldurulacak
Uye sikayet ve 6nerileri konusunda {iyelere déniis yapilacak

20.068.-TL.

Uyelerimizin kuruma karsi ilgisiz olmasi ve kurumu tanimamasi,
Personelin Uye iliskileri ydnetim sistemi konusunda yetersiz olmasi
Uyelerin sikayet ve Onerilerini odaya iletmemesi

Uye iliskilerini gtclendirmeye ydnelik etkinlikler,
Uye iliskileri yénetim sistemi konusunda personelin egitilmesi ve sikayet énerilerinin alinmasi
ve incelenmesini standardize etmek icin Mlsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmasi

Hedefe I1zlem

Etkisi gic e Sorumlu
(%) Degeri 9 0 1 2 Sikhgi
Genel sekreter
%40 15000 16322 3730 3800 18050 6 aylik | Akreditasyon

Sorumlusu

Genel Sekreter
450 650 700 720 750 | 6 Aylik | Akreditasyon
Sorumlusu

%60

Uyelerin sosyal medya kullanmamasi
Uyelerin sosyal medya takipcisi olmamasi- Uyelerin web sayfasini ziyaret
etmemesi

Sosyal medya hesaplarn aktif kullanilacak
Web sayfasi glncel tutulacak

2.300,00.-TL.

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi
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Uyelerde aidiyet duygusunun gelismemesi

ihtiyaclar Odamizin taninirhigi ve farkindaliginin arttiriilmasi

2020 YILI (OCAK/SUBAT/MART) 3 AYLIK iS PLANI -HEDEF
GERCEKLESME RAPORU

2020 yili Stratejik Plan - is plani ve hedeflere ulasma durumuna baktigimizda;
2019-2022 Stratejik Planimizda 3 amag 21 hedef belirlenmistir. 2020 yili déneminde
belirlenen hedeflere ulasip ulasiimadigl veya ne kadar ulasildigini degerlendirmek
icin belirlenen performans goéstergelerine bakildiginda;

2020 OCAK-SUBAT-MART ayi icin performans gostergelerinin hedeflere ulasma
derecesine gore asagidaki (Grafik 1) de verilmis olup hedeflerin termin tarihinin
devam ettigi gortlmustir. MART AYI Stratejik Amac 1 gerceklesme oraninin % 8;
Stratejik Amac 2 gerceklesme oraninin % 5 Stratejik Amacg 3 Gerceklesme oraninin
% 55 olup is plani ve hedeflerin gerceklesme ortalamasinin % 23 oldugu
gorulmastar.

11 MART 2020 tarihinde Wuhan'da baslayip tim diinyay! etkisi altina alan COVID-
19 Salgini ulkemizde de goérulmus ve hukiUmetce bircok onlemler alinmistir. Bu
baglamda; STRATEJiIK PLANIMIZDA pandemiden dolayi yeniden revizyonuna karar
verilmis ve revizyon calismalarina baslanmistir.

GERCEKLESME YUZDELIGi (MART 2020)
=

55%

11 STRATEJIK AMAC 1 = STRATEJIK AMAC 2 14 STRATEJIK AMAC 3 i ORTALAMA

2020 YILI Stratejik Plan ve hedeflerimize maliyet bazinda bakildiginda Stratejik Amac ve
hedeflerin gerceklesme maliyet ortalamalari ve blitceye orani ise Grafik 2 ‘de verilmistir.
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2021 OCAK-SUBAT-MART STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERIN

e GERCEKLESME MALIYET ORTALAMALARI VE BUTCEYE ORANI
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ORANI ORANI
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[mSeries5 0% ' ' ' 8%
wSeries7

MALI YONETIM

Odamizin gelirleri 5174 sayili kanuna gore belirlenmistir. Bu cercevede oda gelir kalemleri;
Kayit Gcret, ,Yillik aidat, munzam aidat, Yapilan Hizmetler karsiligi alinan Ucretler, Belge
bedelleri, yayin gelirleri, Bagis ve Yardimlar, Para cezalari, istirakler kari, misil zamlari,
Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve ddviz gelirleri, Tarife tasdik
Ucretleri ve Sair gelirler olarak siralanmaktadir.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi ‘nin bitcesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve
gider tahminlerini gdsteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalara izin veren meclis
karari olarak olusturulur. Odamizin BUtgesi, odamizin plan ve programlarinin gerekleri ile
fayda ve maliyet unsurlari g6z 6ninde bulundurularak verimlilik ve tutumluluk ilkelerine ve
hesap dénemine goére hazirlanir.

5174 sayil kanuna gore bitceden harcama yapma yetkisi Yénetim Kuruluna ait olup, Bltce
Muhasebe Yonetmeliginin 61.maddesinde belirlenmistir.

Odamizin aylik gelir-gider, mizan ve ayrintili bilancolar her ay duzenli olarak, hesaplari
inceleme Komisyonu tarafindan incelenir. Meclis adina harcamalarin ve gelirlerin butce
dengesine, ,ilgili fasillara ve 5174 sayili kanuna uygun olarak yapilip yapiimadigi incelenir.
Her ay Yonetim Kurulunun onayindan gecerek Hesaplari inceleme Komisyonunun karari ile
birlikte meclise arz edilerek, meclisin onayina sunulur.
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2020 YILI BUT(;E AYRILAN PAY
PERSONEL EGiTiMi;
10.000,00
DANISMANLIK -

ARGE; 40.000,00

2020 YILI BUTCE DAGILIM

PERSONEL EGITIM 10.000,00 0,7143

UYE EGITIMi 7.000,00 0,5000

DANISMANLIK -ARGE 40.000,00 2,8571

FAALIYET TOPLANTI GIDERLERI 40.500,00 2.8929

DIGER KALEMLER 1.302.500,00 0,9304
BUTCE 1.400.000,00

WWW.S5IL50.01y.ur.
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BUTCE DAGILIM GRAFiGi (2020)

UYE EGITIMI
6%
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TOPLANTI VE ZiYARETLER

24 SUBAT 2020 Mersin Universitesi Rektér Danismani, Sarekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muduru Doc. Dr. Esma Dumanli Kadizade, Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Doc. Dr. Hakan Akdag ve Dr. Ogr. Uyesi Serkan SAY, Odamizi
ziyarette bulundular. Ziyarette, Baskan Nurettin KAYNAR ve Odamiz Akademik
Danismani Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Saygin hazir bulndular. Ziyarette,Yil
icerisinde verilen Uye ve personel egitimlerinin, Mersin Universitesi Surekli Egitim

WWW.S5IL50.01y.ur.
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Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilebilmesi icin protokol yapilmasi
konusunda gorus alisverisinde bulunuldu.

Odamiza Kayith Kadin Girisimci Uyeler,Genel Sekreter Yard.Gul BAYDAR'la birlikte
8 Mart DUnya Kadinlar Gunu'nde yapilacak Etkinlik hakkinda Belediye
Bask.V.Sadik ALTUNOK'u ziyaret ederek gorus alisverisinde bulunmuslardir.

WWW.S5IL50.01y.ur.
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25 SUBAT 2020 Baskan Nurettin KAYNAR ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz,Vergi
Haftasi Dolayisi ile Silifke Vergi Dairesi Mudiard M.Hamit AYDOGAN'l ve Vergi
Dairesi Personelini kabul ettiler.

l

| n’ f

03 MART 2020 Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR,
Mersin TSO Baskani Ayhan KIZILTAN’I makaminda ziyaret etmistir.
Ziyarette, iki oda arasindakibirlikteligin ve isbirliginin arttirilarak
devam etmesi temennisinde bulunmuslardir.

WWW.S5IL50.01y.ur.
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03 MART 2020 §ilifke TSO Meclis Baskanl,Yén.etim Kurulu Baskani ve
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan heyet AKP Ilce Baskanligini ziyaret etti ve
yeni ilce baskan1 Mehmet Emin KURT "a hayirl olsun dileklerinde bulundular.

Silifke TSO Baskani Nurettin KAYNAR,TSO heyeti ile birlikte yaptig1 ziyarette
guzel dilek ve temennilerde bulundu ve piyasa sartlarindan ve tlkenin iginde
bulundugu durumdan bahsetti. Ulke i¢in birlik ve beraberlik ¢agris: yapildi.
AKP Ilge Baskani Mehmet Emin KURT yapilan ziyarette,siyasi partiler
toplumun ve devletin temel siyaset organlardir, sivil orgiitlerdir. Siyasi
partiler demokrasinin islemesi icin vardir, vatandas i¢in vardir burada hep
birlikte halkimizin selameti i¢in calisacagiz dedi.
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BASINDA VE
SOSYAL MEDYADA Bi
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Camikebir Mahallesi Mefkure Sokak No:2 Siliftke/Mersin

+90 324 714 1038 / +90 324 714 4538
+90 324 714 4483
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